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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno millenovecentonovantasei, il giorno venti del mese di
settembre,
- in Seravezza, via Federigi, 272, Localita' Ponte di Tavole,
Condominio Versilia 3.
- Avanti a me, dottor Marzio Villari, notaio in Seravezza, i-
scritto al ruolo del distretto notarile di Lucca,
- sono comparsi i signori: -
Maratelli Maurizio, agente di commercio, nato a La Spezia
(SP) il ventotto marzo millenovecentocinquantotto, con domi-
cilio in Stazzema, frazione Pruno (LU), via Castello, civico
n. 7, Codice Fiscale: MRT MRZ 58C28 E463L,
Pelagatti Egidio, autista, nato a Lucca (LU) il ventotto giu-
gno millenovecentocinquantasei, con domicilio in Stazzema
(LU), via IV Novembre, civico n. 24, Codice Fiscale: PLG GDE
56H28 E7151I,
Pierotti Trento, metalmeccanico, nato a Stazzema (LU) il ven-
tuno marzo millenovecentoquarantatre, con domicilio in Staz-
zema, frazione Cardoso (LU), via Monteforato, civico n. 78,
Codice Fiscale: PRT TNT 43c21 I942T,
Verona Roberto, operaio comunale, nato a Stazzema (LU) il
cingue ottobre millenovecentoquarantasei, con domicilio in
Stazzema, frazione Retignano (LU), via La Croce, civico n.
18, Codice Fiscale: VRN RRT 46R05 I9427,
Barsanti Ulisse, operaio, nato a Pietrasanta (LU) il venti-
cingue Iuglio millenovecentoguarantatre, con domicilio in
Stazzema, frazione Pontestazzemese (LU), via Lampino, civico
n. 7, Codice Fiscale: BRS LSS 43L25 G628N,
Bresciani Agostino, imprenditore, nato a Pietrasanta (LU) il
nove settembre millenovecentogquaranta, con domicilio in Staz-
zema (LU), via IV Novembre, civico n. 24, Codice Fiscale: BRS
GTN 40P09 G628H,
Bertellotti Raimondo, marmista, nato a Stazzema (LU) il ven-
titre gennaio millenovecentotrentotto, con domicilio in Staz-
zema, frazione Cardoso (LU), via Vallinventri, civico n. 17,
Codice Fiscale: BRT RND 38A23 I942E,
Conti Paolo, infermiere, nato a Pietrasanta (LU) il ventiset-
te febbraio millenovecentoguarantaquattro, con domicilio in
Stazzema, frazione Pontestazzemese (LU), via Fontaneto, civi-
co n. 3, Codice Fiscale: CNT PLA 44B27 G628V.
-I medesimi, della cui identita' personale io notaio sono
certo, previa rinunzia, d'accordo tra loro e col mio consen-—
so, all'assistenza dei testi, mi richiedono di ricevere il
presente atto, con il quale convengono:
ARTICOLO 1
E' costituita tra essi comparenti, cittadini italiani, una
associazione denominata "Associazione di Pubblica Assistenza
di Stazzema" con sede in Stazzema (LU), presso la Casa Comu-
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nale.

ARTICOLO 2
Le specifiche finalita' dell'organizzazione di wolontariato
sono:
a) nell'organizzare il soccorso mediante autozmbulznzz =d am-
malati e feriti;
b) nell'organizzare servizi di guardia medicz ed ambuliztoria-—
le direttamente od in collaborazione con le strutture pubbli-
che;
c) nel promuovere ed organizzare la raccolta del sangue;
d) nel promuovere iniziative di formazione ed imformazione
sanitaria e di prevenzione della salute nei suoi wari aspetti
sanitari e sociali;
e) nell'organizzare iniziative di protezionme civiie e di tu-
tela dell'ambiente;
f) nel promuovere iniziative di carattere culturale, Sportivo
e ricreativo, atte a favorire una migliore gualita" della vi-
ta;
g) nell'organizzare la formazione del volomtarizto in colla-
borazione anche con i progetti della Associaziome Nazionale
delle Pubbliche Assistenze;
h) nel promuovere aiuti alle famiglie colpite da= lutto me-
diante 1'istituzione di un servizio di omoranze e trasporti
funebri, con lo scopo anche di consentire loro il minore di-
sagio economico possibile.
Sulla base delle proprie disponibilita' orgamizzative, 1'As-
sociazione si impegna anche a:
- promuovere ed organizzare incontri per faworire lz parteci-
pazione dei cittadini allo studio dei bisogmi emergenti ed
alla programmazione del loro soddisfacimento;
- organizzare forme di intervento istitutiwe di serwizi con-
seguenti al precedente punto primo;
- promuovere ed organizzare la solidarieta’ smi problemi del-
la solitudine e del dolore istituendo amche specifici servi-
212
- organizzare servizi sociali ed assistenziali, anche domici-
liari, per il sostegno a cittadini anziani, handicappati e,
comunque, in condizioni anche temporanee di difficeolta’;
- organizzare momenti di studio ed iniziatiwve di imnformazione
in attuazione dei fini del presente statuto anche mediante
pubblicazioni periodiche;
- organizzare i servizi di mutualita'.

ARTICOLO 3
L'associazione & retta dallo statuto che, firmato dalle parti
e da me notaio, si allega al presente atto sotto la lettera_
"A" per costituirne parte integrante e sostanzizle, previa
lettura da me datane ai comparenti.

ARTICOLO 4

A comporre il Comitato Direttivo per il primo triemnio, ven-
gono nominati otto (8) membri in persona dei predetti compa-
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renti.

Inoltre, i predetti dichiarano di eleggere a Presidente il
signor Bresciani Agostino, e a Vice Presidente il signor Ma-
ratelli Maurizio.

ARTICOLO 5
La gquota di iscrizione dei soci aderenti, che entreranno a

far parte dell'associazione viene determinata in lire dieci-
mila (L. 10.000).

ARTICOLO 6
Gli associati, pertanto, versano nelle casse dell'associazio-
ne la somma di lire diecimila (L. 10.000) ciascuno.
Pertanto il patrimonio dell'associazione & di iniziali lire
ottantamila (L. 80.000).
Di guesto atto in parte scritto con sistema elettronico da
persona di mia fiducia ed in parte scritto da me su fogli due
per facciate cinque, ho dato lettura, unitamente a quanto al-
legato, alle parti che lo approvano.
Firmato
Maratelli Maurizio, Pelagatti Egidio, Pierotti Trento
Verona Roberto, Barsanti Ulisse, Bresciani Agostino
Bertellotti Raimondo, Conti Paolo
MARZIO VILLARI Notaio Sigillo
La presente copia realizzata con sistema elettronico, composta
di N. % facciate e' conforme all'originale e si rilascia per
uso consentito dalla legge

Seravezza, via Federigi, N. 272, 1i 2] Sti 7996
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ALLEGATO "A" AL N. 2212 DI RACCOLTA
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
1) E' costituita l'organizzazione di volontariato, denominata
"Associazione di Pubblica Assistenza di Stazzema".
2) L'organizzazione ha sede in Stazzema, presso la Casa Comu-
nale.

ART. 2
(Statuto e regolamento)
1) L'organizzazione di volontariato "Associazione di Pubblica
Assistenza di Stazzema" é disciplinata dal presente statuto,
ed agisce nei limiti della legge 11.08.1991 n. 266, delle
leggi regionali, statali e dei principi generali dell'ordina-
mento giuridico.
2) Il regolamento che sara' deliberato dall'assemblea, disci-
plina, nel rispetto dello statuto, gli ulteriori aspetti re-
lativi all'organizzazione ed alle attivita'.
ART. 3
(Efficacia dello statuto)
1) Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti al-
I'organizzazione.
2) Esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell'attivita' dell'organizzazione stessa.
ART. 4
(Modificazione dello statuto)
1) Il presente statuto & modificato con deliberazione del-
1'assemblea e con la maggioranza assoluta dei presenti.
ART. 5
(Interpretazione dello statuto)
1) Lo statuto & interpretato secondo le regole della inter-
pretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12
delle preleggi del codice civile.
TITOLO II
FINALITA' DELL'ORGANIZZAZIONE
ART. 6
(Solidarieta')
1) L'organizzazione di volontariato "Associazione di Pubblica
Assistenza di Stazzema" persegue il fine della solidarieta',
civile, culturale e sociale.
ART. 7
(Finalita')
1) Le specifiche finalita' dell'organizzazione di volontaria-
to sono:
a) nell'organizzare il soccorso mediante autoambulanza ad am-
malati e feriti;
b) nell'organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoria-
le direttamente od in collaborazione con le strutture pubbli-
che;
c) nel promuovere ed organizzare la raccolta del sangue;




d) nel promuovere iniziative di formazione ed informazione
sanitaria e di prevenzione della salute nei suoi vari aspetti
sanitari e sociali;
e) nell'organizzare iniziative di protezione civile e di tu-
tela dell'ambiente;
f) nel promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo
e ricreativo, atte a favorire una migliore gualita' della vi-
ta;
g) nell'organizzare la formazione del volontariato in colla-
borazione anche con i progetti della Associazione Nazionale
delle Pubbliche Assistenze;
h) nel promuovere aiuti alle famiglie colpite da lutto me-
diante 1'istituzione di un servizio di onoranze e trasporti
funebri, con lo scopo anche di consentire loro il minore di-
sagio economico possibile.
Sulla base delle proprie disponibilita' organizzative, 1'As-
sociazione si impegna anche a:
— promuovere ed organizzare incontri per favorire la parteci-
pazione dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed
alla programmazione del loro soddisfacimento;
- organizzare forme di intervento istitutive di servizi con-
seguenti al precedente punto primo;
~ promuovere ed organizzare la solidarieta' sui problemi del-
la solitudine e del dolore istituendo anche specifici servi-
zi;
- organizzare servizi sociali ed assistenziali, anche domici-
liari, per il sostegno a cittadini anziani, handicappati e,
comunque, in condizioni anche temporanee di difficolta';
- organizzare momenti di studio ed iniziative di informazione
in attuazione dei fini del presente statuto anche mediante
pubblicazioni periodiche;
- organizzare i servizi di mutualita'.
TITOLO III
GLI ADERENTI
ART. 8
(Ammissione)
1) Sono aderenti dell'organizzazione tutte le persone che
condividono le finalita' dell'organizzazione e sono mossi da
spirito di solidarieta'.

ART. 9
(Diritti)

1) Gli aderenti all'organizzazione hanno diritto di eleggere
gli organi dell'organizzazione.

2) Essi hanno i diritti di informazione e di controllo stabi-
1liti dalle leggi e dallo statuto.

3) Gli aderenti all'organizzazione hanno diritto di essere
rimborsati delle spese effettivamente sostenute per l1'attivi-
ta' prestata, ai sensi di legge.

ART. 10

(Doveri)




1) Gli aderenti all'organizzazione devono svolgere la propria
attivita' in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro.
2) Il comportamento verso gli aderenti ed all'esterno del-
l'organizzazione, & animato da spirito di solidarieta' ed at-
tuato con correttezza, buona fede.

ART. 11
(Esclusione)
1) L'aderente all'organizzazione che contravviene ai doveri
dello statuto, puo' essere escluso dalla organizzazione.
2) L'esclusione é deliberata dall'assemblea, con voto segre-
to, dopo aver ascoltato le giustificazioni della persona.

TITOLO IV
GLI ORGANI
ART. 12

(Indicazione degli organi)
1) Sono organi dell'organizzazione: l'assemblea, il comitato
direttivo ed il Presidente.

CAPO I - L'ASSEMBLEA

ART. 13

(Composizione e funzioni)
1) . L'assemblea & composta da tutti gli aderenti all'organiz-
zazione.
2) L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazio-
ne.
3) Sono compiti dell'assemblea:
a - approvare il conto consuntivo chiusto al 31 dicembre e
gquello preventivo;
b - approvare la relazione del comitato direttivo;
c - approvare e modificare 1'ammontare delle quote associati-
ve e determinare il termine ultimo per il loro versamento;
d - approvare e modificare le linee programmatiche dell'orga-
nizzazione;
e - approvare e modificare i regolamenti di funzionamento dei
servizi dell'organizzazione uniformandoli alla natura parte-
cipativa della stessa;

f =~ approvare il regolamento generale dell'organizzazione u-
niformandolo alla natura partecipativa della stessa;
g - approvare e modificare, su proposte dei medesimi, il re-

golamento dei soci che svolgono attivita' volontaria;

h - approvare le modifiche dello statuto;

i - deliberare su tutti gli argomenti sottoposti alla sua ap-

provazione;

1 - adottare i provvedimenti di cui al precedente art. 11._
ART. 14

(Convocazione)

1) L'assemblea si riunisce alemo due volte 1'anno.

2) Il comitato direttivo convoca l1'assemblea con avviso mura-

le e/o postale.

3) L'assemblea deve essere inoltre convocata guando se ne




ravvisa la necessita' o gquando ne & fatta richiesta motivata
da almeno un decimo degli aderenti.
Deve essere comunque convocata, a scopo consultivo, per pe-
riodiche verifiche sull'attuazione dei programmi ed in occa-
sione di importanti iniziative che interessano lo sviluppo
associativo.
4) L'avviso di convocazione che deve contenere gli argomenti
all'ordine del giorno, la data, il luogo e 1'ora della riu-
nione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, &
diffuso almeno venti (20) giorni prima di quello fissato per
1'adunanza.
Partecipano all'assemblea i soci in regola con il versamento
delle quote associative e che siano iscritti da almeno tre
mesi. Le rinunioni dell'assemblea dei soci possono anche di-
venire pubbliche qualora all'ordine del giorno siano previsti
argomenti di carattere collettivo e di interesse generale. E!
tuttavia facolta' del presidente dell'organizzazione consen-
tire ai non soci di prendere la parola.

ART. 15
(Validita' dell'assemblea)
1) L'assemblea & validamente costituita guando interviene la
maggioranza dei componenti. In seconda convocazione, dopo che
siano trascorse almeno 24 ore dalla prima, 1'assemblea & va-
lidamente costituita con qualsiasi numero di aderenti.
2) Le regole del funzionamento dell'assemblea sono stabilite
dal regolamento di esecuzione del presente atto.

ART. 16
(Votazione)
1) L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
La deliberazione di modificazione dello statuto avviene a
maggioranza assoluta dei presenti.

2) I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti persone.

3) Risultano approvate guelle deliberazioni che raccolgono la
maggioranza relativa dei consensi.

Nel caso di modifiche allo statuto sociale, risultano appro-
vate le proposte che hanno ottenuto la maggioranza dei con-
sensi, purche' siano presenti alla riunione la meta' piu' uno
degli aventi diritto al voto.

Qualora non sussistano le condizioni di cui sopra, sono co-
munque approvate guelle proposte che ottengono la maggioranza
assoluta dei consensi, qualunque sia il numero dei presenti._
Qualora nel voto o scrutinio segreto le proposte ottengano la
parita' dei consensi, gqueste si intendono respinte.

Nelle elezioni delle cariche sociali, qualora due o piu' can-
didati ottengano la parita' dei consensi, risultano eletti
fino alla concorrenza dei posti disponibili, i piu' anziani
di eta'.

ART. 17
(Verbalizzazione)
1) Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono




riassunte in un verbale redatto da un componente dell'assem-
blea e sottoscritto dal presidente.
2) I1 verbale & tenuto, a cura del presidente, nella sede
dell'organizzazione.
3) Ogni aderente dell'organizzazione ha diritto di consultare
il verbale e di trarne copia.
CAPO II - IL COMITATO DIRETTIVO

ART. 18
(Composizione)
1) I1 comitato direttivo & composto a scelta dell'Assemblea
da tre a tredici membri, eletti dall'assemblea tra i propri
componenti.
2) Il comitato direttivo é validamente costituito quando sono
presenti almeno la metd pid uno dei suoi componenti in cari-
ca.

ART. 19
(Durata e funzioni)
1) Il comitato direttivo, che dura in carica per il periodo
di tre (3) anni, puo' essere revocato dall'assemblea, con la
maggioranza dei componenti.
2)/ Il comitato direttivo svolge, su indicazioni dell'assem-
blea, le attivita' esecutive relative all'organizzazione di
volontariato.
3) Le deliberazioni del comitato direttivo sono assunte a
maggioranza assoluta dei presenti. ‘
4) I compiti del comitato direttivo sono:
a) predisporre le proposte da presentare all'assemblea per
gli adempimenti di cui al precedente art. 13;
b) eseguire i deliberati dell'assemblea;
c) adottare tutti 1 provvedimenti necessari alla gestione
dell'organizzazione;
d) deliberare su contratti, convenzioni, accordi nel perse-
guimento degli obiettivi associativi;
e) aderire ad organizzazioni locali di volontariato in attua-
zione dei fini e degli obiettivi del presente statuto.
CAPO III - IL PRESIDENTE
ART. 20

(Presidente)
1) Il presidente é eletto dal comitato direttivo nella prima
seduta, convocata dal componente piu' anziano di eta', a mag-
gioranza assoluta di voti.
2) E' coadiuvato da un Vice Presidente che lo sostituisce in
caso di assenza o impedimento.

ART. 21
(Durata)
1) Il presidente dura in carica tre (3) anni.
2) Un mese prima della scadenza, il presidente convoca 1'as-
semblea per le elezioni del nuovo comitato direttivo.

ART. 22
(Funzioni)




1) Il presidente rappresenta l'organizzazione di volontariato
e compie tutti gli atti giuridici che impegnano 1'organizza-
zione.
2) Il presidente presiede 1'assemblea e il comitato direttivo
e cura l1'ordinato svolgimento dei lavori.
3) Sottoscrive il verbale dell'assemblea e del comitato di-
rettivo e cura che siano custoditi presso la sede dell'orga-
nizzazione, dove possono essere consultati dagli aderenti.
4) Il presidente attua le delibere del comitato direttivo, e
compie 1 conseguenti atti giuridici.

TITOLO V

LE RISORSE ECONOMICHE

ART. 23
1) Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite
da:
a) beni, immobili e mobili;
b) contributi;
c) donazioni e lasciti;
d) rimborsi;
e) attivitd marginali di carattere commerciale e produttivo;_
f) ogni altro tipo di entrate.
ART. 24
(I beni)
1) I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni regi-
strati mobili e beni mobili.
2) I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere
acquistati dall'organizzazione e sono ad essa intestati.
3) I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni
mobili che sono collocati nella sede della organizzazione so-
no elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dai soci.

ART. 25

(Contributi)
1) I contributi degli aderenti sono costituiti dalla quota di
iscrizione annuale, stabilita dall'assemblea.
2) I contributi straordinari, elargiti dagli aderenti, posso-
no essere stabiliti dall'assemblea che ne determinera 1'am-
montare.

ART. 26
(Erogazioni, donazioni e lasciti)
1) Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono ac-
cettate dal comitato direttivo che ne delibera sulla utiliz-
zazione di esse, in armonia con le finalitd statutarie del-
l'organizzazione.
2) I lasciti testamentari sono accettati, con beneficio di
inventario, dal comitato direttivo, che delibera sulla uti-
lizzazione di essi, in armonia con le finalit3 statutarie
dell'organizzazione.

ART. 27
(Proventi derivanti da attivitd marginali)




1) I proventi derivanti da attivitd commerciali o produttive
marginali sono inseriti in apposita voce del bilancio del-
1'organizzazione.

2) L'assemblea delibera sulla utilizzazione dei proventi, che

deve essere comungue in armonia con le finalitd statutarie
dell'organizzazione.

ART. 28
(Devoluzione dei beni)
1) In caso di scioglimento o cessazione dell'organizzazione,
i beni, dopo la liquidazione, saranno devoluti all'A.N.P.AS.
(Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze).

2) I beni mobili ricevuti in comodato saranno restituiti ai
roprietari.

TITOLO VI
IL BILANCIO
ART. 29

(Bilancio consuntivo e preventivo)
1) Il bilancio della organizzazione di volontariato & annuale
e decorre dal 1° gennaio.
) Il bilancio consuntivo contiene tutte le entrate e le spe-
e relative al periodo di un anno.
) Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e
i entrata per l'esercizio annuale successivo.
ART. 30
(Formazione e contenuto del bilancio)
) Il bilancio consuntivo & elaborato dal comitato direttivo.
sso contiene le singole voci di spesa e di entrata relative
1l periodo di un anno.
) Il bilancio preventivo per 1'esercizio annuale Successivo
elaborato dal comitato direttivo. Esso contiene, suddiviso
singole voci, le previsioni delle spese e delle entrate
elative all'esercizio annuale successivo.
ART. 31
(Controllo sul bilancio)
) Il bilancio, consuntivo e preventivo, é controllato dal-
'Assemblea dei Soci.
) Il controllo & limitato alla regolarita contabile delle
pese e delle entrate.
) Eventuali rilievi critici a spese o ad entrate sono alle-
ati al bilancio e sottoposti all'assemblea.
ART. 32
(Approvazione del bilancio)
) Il bilancio consuntivo & approvato dall'assemblea con voto
alese e con la maggioranza dei pbresenti, entro il 30 aprile.
) Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede della
rganizzazione entro quindici giorni prima della seduta e pud
ssere consultato da ogni aderente.
) Il bilancio preventivo & approvato dall'assemblea con la
aggioranza dei presenti entro il 30 novembre dell'anno pre-
edente a quello a cui si riferisce.
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4) Il bilancio preventivo é depositato presso la sede del-
I'organizzazione entro quindici giorni prima della seduta e
pud essere consultato da ogni aderente.
TITOLO VII
LE CONVENZIONI

ART. 33
(Deliberazione delle convenzioni)
1) Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato ed al-
tri enti e soggetti sono deliberate dal comitato direttivo.
2) Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presi-
dente, nella sede dell'organizzazione.

ART. 34
(Stipulazione della convenzione)
1) La convenzione & stipulata dal presidente della organizza-
zione di volontariato.

ART. 35
(Attuazione della convenzione)
1) Il comitato direttivo delibera sulle modalitd di attuazio-
ne della convenzione.

TITOLO VIII
COLLABORATORI
ART. 36
(Collaboratori di lavoro autonomo)
1) L'organizzazione di volontariato per sopperire a specifi-
che esigenze pud giovarsi dell'opera dei collaboratori di la-
voro autonomo.
2) I rapporti tra l'organizzazione ed i collaboratori di la-
voro autonomo sono disciplinati dalla legge.
3) I collaboratori di lavoro autonomo sono, ai sensi di legge
e di regolamento, assicurati contro le malattie, infortunio,
e per la responsabilita civile verso i terzi.
TITOLO IX
LA RESPONSABILITA'
ART. 37
(Responsabilitd ed assicurazioni degli aderenti)
1) Gli aderenti all'organizzazione sono assicurati per malat-
tie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i ter-
Zi-

ART. 38
(Responsabilitd dell'organizzazione)
1) L'organizzazione risponde, con i propri beni (con le pro-
prie risorse economiche), dei danni causati per inosservanza
delle convenzioni e dei contratti stipulati.
ART. 39
(Assicurazione dell'organizzazione)
1) L'organizzazione pud assicurarsi per i danni derivanti da
responsabilitd contrattuale ed extra contrattuale della orga-
nizzazione stessa.

TITOLO X
RAPPORTI CON ALTRI ENTI E SOGGETTI




ART. 40
(Rapporti con enti e soggetti privati)
1) L'organizzazione di volontariato coopera con altri sogget-
ti privati per lo svolgimento delle finalitd di solidarieta._
ART. 41
(Rapporti con enti e soggetti pubblici)
1) L'organizzazione di volontariato partecipa e collabora con
soggetti ed enti pubblici per la realizzazione delle finalita
sociali, civili, culturali e di solidarieta.
ART. 42
(Rapporti con 1'A.N.P.AS.)
1) L'organizzazione di volontariato svolge una particolare
attivitd di cooperazione con l'Associazione Nazionale Pubbli-
che Assistenze, alla quale aderisce.
TITOLO XI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE FINALI
ART. 43
(Disposizioni finali)
1) Per gquanto non & previsto dal presente statuto, si fa ri-
ferimento ai regolamenti, alle norme costituzionali ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico ed alle norme di
legge vigenti in materia.
Seravezza, venti settembre millenovecentonovantasei.
Firmato
Maratelli Maurizio, Pelagatti Egidio, Pierotti Trento
Verona Roberto, Barsanti Ulisse, Bresciani Agostino
Bertellotti Raimondo, Conti Paolo
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